
CFVU 21 FEVRIER 25

CLEFS SPORT AUTRES DISPOSITIFS

PROPRIETE NATURE LIBELLE
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ETAPE DU PORTEUR CODE PORTEUR CODE COLLECTION

PER 1 SEMESTRE 1 AU CHOIX >>

S3 PER SEMESTRE 3 MOBILITE 30

S3 PER SEMESTRE 3 30

UE L'ORGANISATION DE LA PROTECTION SOCIALE 5

CM Les régimes autres que le régime général 30 53MAEA01E1/53MAEA01X1

CM L'organisation politique de la sécurité sociale et prise en charge des risques 12 53MAEA02E1/53MAEA02X1

TD Le statut du personnel des organismes de sécurité sociale SUPPRIMER 15 53MAEA03E1/53MAEA03X1

TD Analyse et traitement de dossiers 6 53MAEA04E1/53MAEA04X1

UE LA PROTECTION SOCIALE DANS L'ENTREPRISE 5

CM La protection sociale interne à l'entreprise 21 5MAF04 53MADB05E1/53MADB05X1

TD Les institutions de protection sociale complémentaire 5 53MAEB01E1/53MAEB01X1

TD Droit de la négociation et La pratique de la négociation de la protection sociale complémentaire AJOUT 10 53MAEB02E1/53MAEB02X1

CM Contentieux de la prévoyance SUPPRIMER ET REMPLACER PAR Le droit de la négocation collective (approfondissement) 5 53MAEB03E1/53MAEB03X1

TD Analyse et traitement de dossiers 6 53MAEB04E1/53MAEB04X1

UE REMUNERATION, GESTION DE LA PAIE ET CONTROLES SOCIAUX 5

CM Rémunération et gestion de la paie 15 5MAF04 53MADC04E1/53MADC04X1

CM Les rapports entre l'entreprise et les organismes de sécurité sociale 15 5MAF04 53MADB06E1/53MADB06X1

TD Pratique du contrôle et du redressement URSSAF 10 53MAEC01E1/53MAEC01X1

TD Analyse et traitement de dossiers 6 53MAEC02E1/53MAEC02X1

UE REALISATION DU RISQUE 5

CM Prévention et gestion des risques professionnels 21 5MAF04 53MADA04E1/53MADA04X1

CM L'employeur face à la réalisation du risque (tarification et recours de l'employeur suite à AT/MP)SUPPRIMER ET REMPLACER PAR La gestion 

des risques psycho-sociaux

21 53MAED01E1/53MAED01X1

CM  La rupture du contrat de travail et La perte de l'emploi AJOUT 21 5MAF04 53MADC02E1/53MADC02X1

TD Analyse et traitement de dossiers  6 53MAED02E1/53MAED02X1

CM Le rapport d'emploi CREATION 10

UE CONTENTIEUX ET RECOURS 5

CM Droit et pratique du contentieux du travail 21 5MAF04 53MADD02E1/53MADD02X1

CM Droit et pratique du contentieux de la sécurité sociale 21 5MAF04 53MADD03E1/53MADD03X1

CM Le contentieux médical de la sécurité sociale 7 53MAEE01E1/53MAEE01X1

CM Lutte contre les fraudes (cotisations, prestations) 15 53MAEE02E1/53MAEE02X1

CM Les contentieux autres (chômage) 10 53MAEE03E1/53MAEE03X1

TD Droit et pratique de la médiation 5 53MAEE04E1/53MAEE04X1

CM Recours en cas d'atteinte à l'intégrité physique 21 53MAEE05E1/53MAEE05X1

TD Analyse et traitement de dossiers 6 53MAEE06E1/53MAEE06X1

UE PROTECTION SOCIALE TRANSFRONTALIERE 3

Obligatoire CM Les principes de la protection sociale internationale 20 5MAF04 53MADC03E1/53MADC03X1

UE ANGLAIS JURIDIQUE 2

TD Anglais 42 53MAEG01E1/53MAEG01X1

UE PROFESSIONNALISATION 30

TD Méthodologie de la recherche 6 mutualisé parcours 4 juriste ManuelE1/ManuelX1

TD Retour d'expérience 3 54MAEA01E1/54MAEA01X1

STSUIV Alternance et rapport d'activité 450 54MAEA02E1/54MAEA02X1

ALTTD Suivi de l'alternance 8 54MAEA03E1/54MAEA03X1

MEMSUIV Mémoire 300 54MAEA04E1/54MAEA04X1

Dans la perspective d'une meilleure adéquation du diplôme avec le droit de travail, ce cours est supprimé au profit d'un autre

M2
CONTRAT 2022/2026

VOTE CFVU

MODIF

CODE DIPLÔME VDI DIPLÔME

MNMA501 305 MASTER DROIT SOCIAL / INGENIERIE DE LA PROTECTION SOCIALE

CODE ETAPE VET PARCOURS

5MAF05 301 MASTER DROIT SOCIAL / INGENIERIE DE LA PROTECTION SOCIALE

LISTE ETAPE
CODE 

TERRITOIRE CONVENTION
STAGE VOLONTAIRE SEMESTRE 

REBOND

M5MAF051 MAE

CODE 

LISTE
ETAT MUT° CODE APOGEE

M3MAEXA1 53MAEXA1

M3KSEMOB 53KSEMOB

M3MAESA1 53MAESA1

M3MAEUA1 53MAEUA1

/           53MAEA01

/           53MAEA02

/           53MAEA03

/           53MAEA04

M3MAEUB1 53MAEUB1

Mut+ext     53MADB05

/           53MAEB01

/           53MAEB02

/           53MAEB03

/           53MAEB04

M3MAEUC1 53MAEUC1

Mut+ext     53MADC04

Mut+ext     53MADB06

/           53MAEC01

/           53MAEC02

M3MAEUD1 53MAEUD1

Mut+ext     53MADA04

/           

Oblig

53MAED01

Mut+ext     53MADC02

/           53MAED02

M3MAEUE1 53MAEUE1

Mut+ext     53MADD02

Mut+ext     53MADD03

/           53MAEE01

/           53MAEE02

/           53MAEE03

/           53MAEE04

/           53MAEE05

/           53MAEE06

M3MAEUF1 53MAEUF1

Mut+ext 53MADC03

M3MAEUG1 53MAEUG1

/           53MAEG01

M4MAEXA1                                                 54MAEXA1             PER         1 SEMESTRE 2 AU CHOIX >>

S4         M4KSEMOB                                                 54KSEMOB             PER         SEMESTRE 4 MOBILITE                                                                                                                                                                                                               30

S4         M4MAESA1                                                  54MAESA1             PER         SEMESTRE 4                                                                                                                                                                                                                                  30

M4MAEUA1 54MAEUA1

Mut+ext     Obligatoire Manuel

/           Obligatoire 54MAEA01

Porteur      Obligatoire 54MAEA02

Porteur      Obligatoire 54MAEA03

Porteur      Obligatoire 54MAEA04


